	Efter mötet
Efter själva mötet är det bra att sitta kvar och delta i familjelivet lite passivt. Då får man en inblick i hur familjen fungerar, andra barn kommer t ex hem från skolan, får mellanmål och pratar med föräldrarna och syskonen. 
Stöd för hembesöksinnehåll:

Barnkonventionen

Familjevårdens riktlinjer

BBIC:s 7 områden

Livsboken

Vårdnadsöverflyttning

Avtal

Handlingsplan

Foldrar om Hembesök finns att hämta på FSF:s hemsida:  www.fsf.nu
Kontakta oss gärna om du har frågor:

Katinka Aminoff, Socionom

ABC Jourhem AB
08-603 35 31

katinka.aminoff@abcjourhem.se

Gretel Kindgren, Socionom
Jourhem Kvalitet AB

08-550 859 96

gretel@jourhemkvalitet.se

Inga Britt Engström, Socionom
Placeringsenheten HässelbyVällingby
08-508 04 345
inga-britt.engstrom@hasselby.stockholm.se
FSF

Föreningen Socionomer
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inom Fosterbarnsvården
INTRESSEFÖRENING FÖR DIG SOM ARBETAR  MED FOSTERHEMSPLACERADE BARN
	
	Hembesök

Katinka Aminoff

Gretel Kindgren
Inga Britt Engström

Det här är en modell för  hembesök i familjer.

Det är i grunden samma förhållningssätt vid 
hembesök i familjehem
som vid hembesök i en familj som är under utredning.
FSF

Föreningen Socionomer

inom Fosterbarnsvården
INTRESSEFÖRENING FÖR DIG SOM ARBETAR  MED FOSTERHEMSPLACERADE BARN


	Förberedelse

Vilka ska delta? Förbered familjen på behovet av att få prata ostört. De kan behöva ordna barnvakt eller en bra barnvideo. Säg till innan om ni vill prata med barnet i enrum.
Gör en tydlig överenskommelse om datum och klockslag liksom besökets längd.  

Vilka frågor har ni tänkt ta upp – berätta. Vad vill familjen ta upp? Gör en dagordning eller en checklista till dig själv.

Ankomst

Ta i hand - markera att detta är ett formellt möte. Hur känns det när ni kommer? Öppna upp med familjen på ett lättsamt och positivt sätt. Prata lite om deras hem eller något annat konkret. 
Ha en mottagande attityd.

Ramar  

Se till att du och din kollega sitter där ni kan känna er fria att se alla och kanske röra er om det behövs. Kolla också att ni inte sitter på någons ”speciella” plats. Blir ni bjudna på fika så  tacka ja och låt familjen hälla upp innan ni börjar. 

· Sätt ord på att ”nu börjar vi mötet” och säg att du kommer att hålla i det.. 

· Berätta varför ni är där och vad syftet med mötet är.

· Prata om vilka som ska vara med, kanske barnen inte ska vara med hela tiden.

· Gå igenom frågor som ska tas upp. Behövs en skriftlig lista?

· Prata om hur länge ni ska hålla på och ta sedan ansvar för att tiden hålls. Om tiden behöver förlängas – så prata om det innan.
· Anteckna gärna och sätt ord på att ni gör det och varför.

· Avsluta med att gå igenom vad ni kommit fram till.

· Ibland är det bra att göra en kort skriftlig överenskommelse som alla får.
· Bestäm tid för nästa besök.

Tacka och ta adjö – ta gärna i hand.
	
	Reflektion

Under samtalet är det viktigt att ta vara på tankar/känslor/iakttagelser/frågor du får. Var medveten om din egen kapacitet och kreativitet och var aktiv utåt och inåt. 

En kreativ process startar som du och din kollega kan fortsätta gemensamt efteråt. Det är bra att t ex sitta i bilen på väg hem och reflektera. Om ni sitter på allmän plats tänk på tystnadsplikten. Bestäm tid med din arbetskamrat för att gå igenom hembesöket mer strukturerat någon dag senare.

Dokumentera.

Särskilt för hembesök i familjehem

I socialsekreterarens och familjehemssekreterarens arbetsuppgifter ingår att prata enskilt med det placerade barnet. Det är bra att även prata med de biologiska barnen.

Det är viktigt att familjehemsföräldrarna från början vet om att ni kommer att prata med barnet. Skapa en rutin med barnet. Ge barnet utrymme att bestämma plats. Med små barn kan man leka en stund först. Är ni två handläggare kan den ena prata med familjehemsföräldrarna och den andra med barnet. 

Förklara din egen roll för barnet. Det är bra att ha med material för att underlätta samtalet med barnet för att få reda på hur barnet har det. Det kan underlätta att använda t ex Emma-dockor, böcker, bilder, konst, kort mm.

Prata med barnet om anledningen till att det är placerat. Prata om föräldrarna och att barnet inte har ansvar för dem. Berätta hur framtidsplanerna för barnet ser ut. 

När alla sitter tillsammans igen är det bra att berätta om vad samtalet med barnet handlade om. Kom överens med barnet om vad du får säga. En del av frågorna kanske passar bättre att prata om i familjehemsföräldrarnas närvaro.

Prata också med familjehemsföräldrarna utan att barnen är med. Hur har de det i familjen och med varandra? Ta initiativ till att prata om ekonomiska frågor i tid så att de frågorna inte kommer upp när ni står i dörren och ska gå.
Ta upp konkreta frågor om planeringen framåt. 


Bestäm med din kollega hur samarbetet mellan er ska se ut. Växla gärna mellan aktiv eller lyssnande och iakttagande.











