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1. Inledning

Detta paper handlar om dagens fosterpappors rolfiodktion inom en fosterfamilj och for de
familjehemsplacerade barnen.

Vi ar tva familiehemssekreterare som arbetatfi@ttal ar inom yrket. Vi har dessutom arbetatairte
vid utredande av familiehem, handledning av famitjhetc. Vi trivs bra i vart samarbete och da vi ar
av olika kon har vi kant oss i balans med vara ljgirem.

Under arens lopp har vi méarkt ett storre deltagandf®sterpapporna i uppgiften kring det
familjehemsplacerade barnet. Det visar sig genameatieltar i storre utstrackning vid hembesok, vid
umgangen, moten och samtal. Vi tycker oss ocks&argit storre deltagande i den direkta uppfostran
av barnen, ett deltagande med mera ansvar ochypiggifter for bada makarna. Vi kan ocksa marka
att fosterpapporna ibland verkar med "odramatislsift forhallningssatt.

Vi kan tanka oss att papparollen forandrats ndgdeusenare ar med storre delaktighet i barnens
uppvaxt och uppfostran generellt, men kanske oaktsdllen som fosterpappa forandrats en del. Vi
kan ocksa tanka oss att socialtjanstens signal@rkdt fosterpapporna att bli mer aktiva. | ett
traditionellt familjehem med tvd makar betraktadd&om lika viktiga att utreda, utbilda och ha en
levande kontakt med efter en placering av ett barn.

2. Syfte och fragestallningar

Vi har bada en positiv syn pa fosterpappors deftdga familjehemsarbetet. Vi ar nyfikna pa hur
fosterpappor ser pa sin egen roll som fosterpagpoharnen och i familjen. Vi ar nyfikna p& om aar
iakttagelser stammer om mannens deltagande i upgdsam familjehem &r i en férandringsfas.

Vi har inte funnit att det &r s& mycket skriveeellorskat kring man som fosterforaldrar och mycket
har nagra ar pa nacken.

Tre forskares arbeten har emellertid fangat varégse och utgor avstamp i detta paper. Det ardngr
Hojer, "Familjens inre liv” frdn 2001, Robbie Gilan, "Men as foster carers, A neglected resource?”
fran 2000 och Simon Newstones reflektioner "Men Vid&ier” fran 2004

Syftet med vart paper ar att:

« Utifrdn Hojers beskrivning av den svenska fostepaapfran slutet av 1990-talet har forandrat
sig nagot med avseende pa roll och uppgifter sateftdralder.

« Utifran Gilligan och Newstones arbeten se om dshatsatser om engelska man som
fosterforaldrar stammer aven pa svenska fosterpappo

3. Forskning

3.1 Ingrid Hojer

Ingrid Hojers avhandling "Fosterfamiljens inre li2001) fokuserar sig pa familiehemmet i sin
helhet. Hojer har inte specifikt undersokt fost@marna mer an i nagon enskild fraga. Det ar ocksa
familjens struktur och orientering som har varddgarna for henne mer &n makarna som individer.
Nar det galler motivet att bli fosterféralder fines 6vervikt i att det ar kvinnorna som har varit

initiativtagare till detta. Mannens delaktighet karit en mer successiv process som bada upplever o
positivt for forhallandet. Uppdraget som familjehiar inneburit att mannen blivit mer delaktig och



aktiv i familjens inre liv. Man har ocksa kommit agflektera mera kring sina roller som pappa-
mamma och man-kvinna och pa det sattet kommit n@~werandra.

Enligt Ingrid Hojer beskriver familjerna sig somntligen traditionella avseende arbetsférdelningen i
hemmet. Kvinnan ansvarar fér barn och hem medamearahar andra ansvarsomraden utanfor
hemmet. B&da parter uttrycker att de ar nojda nethdEnligt Hojer har familjerna en sjalvbild av at
de lever ett gott liv dar det finns ett 6verskatkkampetens i omsorg och barnperspektiv.

3.2 Robbie Gilligan

Gilligan konstaterar att forskning om faders betgdddr barns utveckling ar ett tamligen outforskat
omrade, men att det borjar synas lite mer nu inmrskhingen. Han hanvisar till forskare som Flouri
(2005) och Grossman (2002) som har gjort studier gavisar tydliga samband mellan barn och
ungdomars positiva sociala utveckling och valmaesutefaders aktiva deltagande i barnens liv.

Néar det galler forskning kring fosterpappors betgdéor barns utveckling har &nnu mindre skrivits.
Hanvisar han till forskare som Denuwelaere (2088hofield (2003) och Hojer (2004). De har
beskrivit fosterpapporna som att "de har en kr#fthil, &r viktiga for banens valmaende och ar en
viktig partner i fostringsarbetet tillsammans meadreaka.”

Enligt Gilligan konstaterar Rhodes, Orme och Mcdy(2003) att socialtjansten i viss man
underskattar fosterpappornas betydelse i omvardnaelet med de placerade barnen och att mycket
av undersokningar inom omradet beskriver fostermamas betydelse

Gilligan (2000) finner att fosterpappor pa manga &aosynliga i familjehemsvarden. Han vill darfor
framhalla nagra faktorer som han menar visar pi@fpappornas betydelse:

1. Fosterpappans kanslomassiga betydelse for aetnalde barnet. | manga fall har fosterbarn
med sig upprepade negativa och ibland ocksa valdsaenfaranheter av man. Att da skapa en
god relation till en fosterpappa kan vara av stiytelse

2. Fosterpappans betydelse som manlig forebilddédiplacerade barnet. Genom att ge trygg
omsorg, varme och sakerhet kan fosterpappor vat@aifor barnets framtida utveckling

3. Fosterpappans betydelse som mentor for detnaldedarnets sociala utveckling. | ett
engagemang for att hitta goda fritidsaktiviteter

4. Fosterpappors syn pa fosterforaldrarskapet falear for hur placeringen lyckas. Det &r
viktigt for utfallet av placeringen om fosterpapgampositivt installd till uppdraget som
familjehem.

5. Fosterpappans betydelse genom paverkan, stodjalpttill sin partner som fosterforalder. |
denna aspekten har mannen flera uppgifter bl arespitgivare, skyddare och
perspektivgivare.

Robbie Gillian har i sitt intresse for fosterpappoksa anvant sig av fokusgrupper. Han har haft tva
grupper med fosterpappor och han har ocksa haftdreshopar det ar framst i arbetet med dessa
grupper han har sett att radslan for att bli arddbf@r sexuella 6vergrepp paverkar fosterpappor och
att ménnen ser sig som en stodfunktion till kvinneppdraget med placerade barn.

Vid en forelasning av Robbie Gillian under var idhing anvande han sig av sin egen forskning som
han kombinerade med den forskning som Gillian Sehbfjort som hon kallar — Elements in
providing a secure base in long-term foster cadetta har vi valt att Oversatta som ldentifierbara
framgangsfaktorer for familjehemsvard. De fakt@@m han tar upp i sin forelasning ar:

e Erbjuda tillganglighet

« Stodja en reflekterande process, erbjuda inlev@isgiga fran fosterforaldern
* Bygga sjavfortroende

e Stddja sjalvstandighet



» Erbjuda familjegemenskap

Av dessa punkter fastnar Robbie Gillian framsttviél punkter dar han menar att fosterpappor har en
viktig roll. De punkter han fastnar for ar

« Bygga sjavfortroende
e Stddja sjalvstandighet

Han menar i sin forelasning att dessa tva delaetialiarns utveckling ar i hog utstrackning nagaut d
fosterpappor ar viktiga, utifran sin egen forskngeg han kopplingar mellan barnets férutsattniragar
bli sjalvstandigt och fosterpappans tillganglighem

e Forebild

» Erbjuda tid och uppmarksamhet

« Engagemang i hobbyer/fritid

« Erbjuda tillgang till socialt kapital i fosterpapmaegna sociala natverk

| detta sammanhang kom han till slutsatsen atefpappor ar forsummade men av stor vikt. Han
menade vidare att fosterpappor ar viktiga for keijps en trygg och saker miljo for fosterbarnet. En
annan viktigt roll for fosterpappor enligt Gilligam ocksa att stodja sina fruar i uppdraget som
fostermamma.

3.3 Simon Newstone

Vi har ocksa last en artikel av Simon Newstone. keankar i England som konsult inom omradet ”
barn inom varden”, han har ocksé intresserat sgkifor foster pappor.

Newstone menar att det finns en del forskning san kan dra slutsatser ifrdn gallande vikten av att
fosterpappor ar engagerade i familjehemsuppdré&gpedel forskning som handlar om fader i
allmanhet kan man ocksa anvanda for att jamforaforesttning kring fosterpappor.

Bland de undersokningar som finns kan man se kamgband i hur stabil en placering ar utifran

fosterpappornas kansloméssiga engagemang i barnet,

hur beslutsfattandet sker i familien om fosterpappdir delaktiga pa alla omraden eller ej,

nar fosterpappan har varit aktiv i forberedelsdilhplaceringen,

nar fosterpapporna har en positiv instéllningstitialarbetarna och till rAd och stdd rérande det
placerade barnet,

nar makarnas engagemang i uppdraget ar jamstalid@dar en lika stor delaktighet i varden och
omsorgen runt barnet samt

nar fosterpapporna genomgar utbildning och medvefketkterar 6ver sin fosterforaldrarroll i sitt
samspel med barnet.

Pa motsvarande satt menar Newstone att fosterpagptirhallningssatt till uppdraget som
familiehem kan paverka placeringen till att varstébil genom att han ar omotiverad eller bara svagt
engagerad som fosterforalder. Samma konsekvengekda nar han sallan eller aldrig deltar vid
moéten med socialtjansten eller att han har literéfigen egen tid med det placerade barnet.

Newstone pekar samtidigt pa att flera av de fakteoen ar viktiga for en familjehemsplacering ar
samma som ar viktiga for alla barn och som ar gdiserbara till alla fader.

4. Metod



| var undersokning har vi valt att anvanda ossrafokusgrupp. Detta ar ett val som vi gjort av alik
skal dar ett ar tidsbrist, ett annat skal ar attarinyfikna pa hur en grupp méan skulle tala ontadet
amne. Dessutom kandes det spannande att provated swen vi inte tidigare var bekanta med.

Da var undersokning inte skulle bli tillrackligt éattande for att ge underlag for generella slugsats
sag vi ocksd metoden med fokusgrupp som en méflahédnga upp andra tankar och stromningar
som skulle kunna finnas inom gruppen unga fosterpap

Foér att ndrma oss detta med fokusgrupp tog vi tgélpictoria Wibecks "Fokusgrupper, Om
fokuserade gruppintervjuer som undersokningsmetdéifitk belagg for att amnet och syftet passade
bra for en fokusgrupp och for att ha lagom gruppeskdfor att fa en levande intervju behovde vi ha
mellan 5 - 8 personer i fokusgruppen.

Man gor en distinktion mellan strukturerade ochuddtirerade fokusgruppsintervjdedu mer
moderatorn styr interaktionen i gruppen desto rtrekturerad kan den anses vara. En ostrukturerad
fokusgruppsintervju innebar att gruppmedlemmars@stor utstrackning som majligt far tala med
varandra och inte med moderatorn. Det huvudsaklyfat ar att lyssna till vad gruppmedlemmarna
sjalva tycker i ett visst amne. Malet &r en frikdission for att dels se interaktionen mellan
gruppmedlemmarna dels forhoppningsvis komma asfalleingar som kommer upp spontant.
Strukturerade fokusgrupper kan med férdel anvandaslet amne som skall diskuteras ar mycket
kansligt och deltagarna &r sarbara, eller nar sgftatt géra en utvardering.

Vi valde ett mellanting mellan strukturerad ochrokturerad fokusgruppsinterviju. Vi ville ha en
Oppen diskussion dar vi utgick ifrdn de teman sosjalva ville fa belysta. Vi lat dock inte gruppen
helt fritt diskutera utan styrde upp den mot vissdifika delomraden inom de givna temana.

4.1 Urval

Nar man planerar for hur en fokusgrupp skall sé&tasman valjs personer i enlighet med projektets
mal for att f 6kad insikt och forstaelse genonpéttjupet studera vad ett mindre antal mannis&or h
att saga i en viss fraga. Till var fokusgrupp vilidha fosterpappor fodda 1966 och senare.
Anledningen till att vi var intresserade av naggmgre fosterpappor” var just for att se om det f&ann
nagon skillnad i jamforelse med tidigare studigrh®de inget speciellt urval vad gallde typ av
placeringsuppdrag eller under hur lang tid mant fasterpappa.

For att nd gruppmedlemmar till fokusgruppen tobjélp av vara kollegor i Géteborgs Stad. Vi
skickade ut ett mail till alla familjehemssekreterach forklarade att vi ville bjuda in de
familjehemspappor som var fédda 1966 och senaitgi|azga 1.

Vara kollegor var mycket hjalpsamma och vi fick lsioin 31 namn pa fosterpappor i 6nskad alder.
De var fodda mellan 1966 och 1979.

Vi forfattade sedan en inbjudan, bilaga 2, soméwide ut till samtliga 31 fosterpappor tillsammans
med ett svarskuvert. Detta gav oss dock bara &ire B\& vi narmade oss dagen for fokusgruppen insag
vi att vi var tvungna att ta en ytterligare kontede¢d de inbjudna fosterpapporna. Vi valde att ringa
dem for att spara tid. Detta gav oss ytterligara fjeltagare. Fokusgruppen innehdll darmed sju
deltagare.

Nar vi ringde till de inbjudna fosterpapporna vangvaret avseende amnet dvervagande positivt.
Flera av de inbjudna kunde inte komma av praktsiéd som resa, tjansteresa, tranare for fotbollslag
den tiden, langt avstand etc. men uttryckte aggatea medverkar om det kommer nagot nytt tillfalle.

! Se Fokusgrupper av Wibeck s. 45ff



Av de 31 fosterpapporna som vi bjod in var 13 flén stadsdelen dar vi arbetar. Detta visade sig
ocksa i fokusgruppen dar fyra av deltagarna vaefpappor som nagon av 0ss &r
familjehemssekreterare for. Var slutsats runt dattatt relationen spelar roll for om man anméigr s
till ett samtal runt ndgot som ar sa privat sondlidnraskap.

Vi tror att vi hade fatt fler deltagare om vi hauktt vara kollegor att ringa och prata med "sina”
fosterpappor och kanske ocksa att de hade fattlarsiggtill sina egna familjehemssekreterare. Detta
kandes dock inte som en rimlig uppgift att laggav@da kollegor. Diskussionen kan givetvis ha
paverkats av att fyra av deltagarna har en [6p&odeakt med oss tva. Vi kan dock inte se nagra
tydliga bevis for detta i samtalsmaterialet mekan heller inte utesluta att det har paverkat
diskussionen.

4.2 Vara teman/frageguide

Var tanke var att inte ha allt for manga teman atihi stallet fa en mattnad i samtalet kring etha.
Vi hade ocksa bestamt oss for att inte ha allt&iog fokusgruppsintervju utan begransade tidemvéil
timmar. Enligt vissa instruktioner ar 30 minuter pama ett riktvarde. Alltsa skulle vi halla odk t
maximalt fyra teman. Vi enades om fyra tamligenriamfeman.

1. Hur blev du fosterpappa?

2. Hur paverkar fosterforalderskapet parforhalra/sende:
- Hushallsarbetet
- Forvéarvsarbetet
- Ansvarsférdelningen.

3. Vad ar latt och vad ar svart i rollen som fqstgpa?

4. Ar fosterpappor en outnyttjad resurs?

Fragetema 1 var var oppningsfraga som skulle varajakstart for att lara kanna varandra och for att
skapa en gemenskap, men ocksa for att belysafagt@ornas delaktighet i beslut och
motivbeskrivning.

Fragetema 2 har sin grund i Hojers beskrivningm iavhandling om fosterfaders delaktighet och
ansvarstagande i familjehemsplaceringar.

Fragetema 3 och 4 har fargats av Gilligans och aves tankar och forskning kring engelska
fosterfader.

4.3 Fokusintervjuns genomférande

Vi inbjod vara deltagare en vardagkvall mellan D8@h 20.00. Lokalen var vart socialkontor och vi
bjod pa kaffe och te med fralla. Detta var deltagarenda kompensation for kvallens méte.

For att dokumentera diskussionen valde vi videahspg i kombination med anteckningar.
Deltagarna samtyckte till videoinspelning och vplavde inte att det paverkade samtalet. Vi
informerade ocksa om att vi endast var intresseaadiet faktiska samtalet och inte av den ordlésa
interaktionen.

Vi bestamde innan att en av oss skulle vara saletialse och en av oss skulle féra anteckningar. |
verkligheten visade det sig att vi bAda kom attahiddamtalet.

Nar vi hade satt oss gav vi deltagarna en fylligale av varfér vi hade bjudit in dem an vad som
framgick i inbjudan. Vi gjorde ocksa en presentatiw oss sjalva och vad som hade inspirerat ¢ss til
detta &mnet.



| instruktionen till gruppen betonades att allarsuabra, det finns inget ratt eller fel och atvilie att
deltagarna framst skulle prata med varandra.

Gruppens medlemmar var mycket respektfulla motnadnaoch alla var delaktiga. De lyssnade pa
varandra pa ett aktivt satt och lat alla prataptilhkt. Klimatet i gruppen var ocksa tillatande,
reflekterande och professionellt. Vi la sarskiltrk&itill att alla, utan att det hade ingatt i
instruktionen, hade ett respektfullt forhallningssifl vad de berattade om sina familjer och sina
placerade barn.

Som samtalsledare var det enkelt att halla tidénktimatet i gruppen medverkade till en féljsamhet
dar det var latt att beddma nér ett tema var uttightdet var dags for nésta.

4.4 Transkription

Vi videoinspelade fokusgruppen och hade i forvagtdmat oss for hur vi skulle anvédnda materialet.
Vart val av videokamera gjordes enbart utifrarvesiaknar en bandspelare. Vi hade inte for avgtkt a
studera eller analysera interaktionen mellan dettaay Vi har inte heller lagt in nagra sadan asgekt
transkriptionen.

Nagon dag senare satt vi oss for att bearbeta imateDet finns olika transkriptionsnivaer. Vi har
valt att gora en skriftsspraknormerad transkrigion&. Vi har skrivit ut samtalet med fullstandiga
meningar, vart syfte har inte varit att vara hettagranna utan att terge det huvudsakliga inrethall
det som séags.

Genom att anvanda videokameran som inspelningsningsfick vi en lattare uppgift nar vi gjorde
transkriptionen eftersom vi kunde se vem som talade

4.5 Gruppens sammansattning

| gruppen ingér sju man. De &r svenska och foddam#&966 och 1979. De &r alla gifta och bor i
villor inom Stor-Goteborg. Totalt finns i gruppen Bidlogiska barn.

| gruppen finns olika typer av uppdrag represenieradde slaktingplaceringar samt kontrakterade

familjer, det finns ocksa tydliga uppvéaxtplaceringah familjer som har barn som placerats i ladr oc
mellanstadie aldern. Barnen som &r placerade dameeé manader och 19 ar gamla.

5. Resultat och analys

2 Se Fokusgrupper av Wibeck s. 81 ff



For att analysera materialet i undersokningen hgétt igenom transkriptionen med fokus pa de olika
temana vi hade satt upp infor fokusgruppen. Eftarrmen pa fokusgruppen var att halla den
tamligen ostrukturerade ar det svart att hitta ag&yakta svar pa vara teman.

5.1 Hur blev du fosterpappa?

Vara tankar om det forsta fragetemat var att famgfattning av hur delaktiga fosterpapporna hade
varit i beslutet att ta emot fosterbarn och hurcpesen hade sett ut i familjen i beslutet att bl
familiehem. Vi ville ocksa fanga en bild av om dagéosterpappor hade en annan roll &n gardagens
fosterpappor.

Under arbetet med analysen av fokusgruppen, blgarge att ordvalet i var faktiska introduktion kan
ha inneburit att gruppen talade utifran ett vi-petgiv mer an vad de kanske gjort om vi fragat
specifikt efter deras asikt som fosterpappor. Vifnoduktion stélldes utifran att 6ppna for ett
ostrukturerat samtalsklimat i gruppen men det & @amojligt att det ocksa paverkade svaren.

Var introduktion av detta fragetema blev:

Hur har ni resonerat i era familjer? Vad hade ni fankar om familjehemsuppdraget? Ni har kanske
haft lite olika ingangar till att bli familjehem?

Var och en berattar om hur man kommit fram tillldttfamiljehem. Berattelserna &r engagerade och
det &r tydligt att alla mannen i gruppen har fuatlenycket éver vad som har lett dem fram till
beslutet att bli fosterfamilj. Motiven ar lite fidinde mellan dem, men gemensamt &r att man har ett
socialt engagemang i barn och ungdomar, att matawltt socialt ansvar och uttka sin familj. Alla
beskriver att processen har tagit lang tid. Makdvaradiskuterat ingdende med varandra och beslut
och narmande har skett stegvis. Nastan alla harkeartaktfamiljer eller haft liknande uppdrag irma
man tagit beslut om en mer stadigvarande placering.

Vi ville ta storre ansvar, inte for att fa guldstja, men man tycker att sina
egna barn har man lyckats ganska bra med. Magédandgon annan chansen
och stédja ndgon annan och for att hjartat hammure. (Daniel, 40 ar)

Jag laste i en tidning att de sokte stodfamiléin fru sa "det ar nagot for dig”.
Vi tog kontakt med socialen och fick en kille sémfemton ar han har varit hos
oss over tre ar. (Carl 33 ar)

Min fru ville ha fler barn jag sa blankt nej, jailje inte ha fler egna barn. Alltid haft
stort engagemang for utsatta barn. Vi sdg en aniniginingen och sa det har kor vi
vi pa. (Filip, 27 ar)

Vi diskuterade lange fram och tillbaka. Efter v@ntira barn var diskussionen ska vi
har ett tredje barn eller ska vi ha nagon annans boende hos oss. Det var en
ganska lang process, kanske fyra ar. (Erik, 32 ar)

Vi pratade om att bilda familj férutom oss sjal¥ck egna barn da dok detta upp igen
med att 6ppna upp karnfamiljen och att f& samhgteom familjen. Det visade
sig att detta var fantastiskt att halla pa medi§t@v, 36 ar)

Gruppens sociala engagemang ansluter sig vaktitivdr som Ingrid Hojer fatt i sin forskning
tidigare. Aven installningen till att utdka sin fdhoch omge sig med barn ar en installning som
stammer med tidigare forskning.



Det tema som kanske kan se annorlunda ut &r venhaowarit initiativtagare. | tidigare forskning
beskrivs att initiativet i hog utstrackning legatstkvinnan och mannen har blivit successivt mera
delaktig Eftersom vi har ett litet material sa dreinga generella slutsatser utifran var fokusgrupp
Nar vi jamfor det var grupp sager om initiativ mah bild som finns hos Ingrid Hojer, tycker vi dock
att vara sju fosterpappor har en annan installtiiinigur initiativet har tagits i deras familjerrjaort

med den huvudsakliga i Hojers material. Nar defegéleltagarna i var fokusgrupp har de varit aktiva
och i tva fall ocksa den direkta initiativtagaréhatt familjen har blivit familjehem.

5.2 Hur paverkar fosterforaldrarskapet parférhallan det avseende:
* Hushallsarbetet
» FoOrvarvsarbetet
* Ansvarsfordelningen

Med detta temat ville vi se hur fosterpappornanrgegruppen uppfattade arbetsfordelningen i
familjen. Vi har anvant begrepp som vi har lananfHojer. Det var ocksa ett séatt att narma sig
gruppens syn pa sig sjalv som fosterpappor.

Nar gruppen avslutade det foregaende temats diskugked de sjalva in pa fragor narliggande vart
tankta andra tema. Darfor valde vi att inte gora@mmanhangsmarkering och ge detta temat en egen
introduktion, vi ville félja gruppens egen proceBsskussionen kom att handla om mansrollen,
jamlikhet mellan méan och kvinnor och papparolleet Bandlade ocksa om mannens och kvinnans
olika roller och parets relation. Alla amnena sdekdteras har genomgaende ett barnperspektiv, vara
gruppmedlemmar ar barnorienterade och fragornattasfaela tiden av hur det blir for barnen samt
deras starka drivkraft att vara delaktiga i sinmmbavardag. Diskussionen ror sig pa olika nivaer de

blir bred och omfattar hela samhallet inklusivelakach socialtjanst.

5.2.1 Hushéllsarbetet

Ur detta materialet har vi forsokt att hitta kopyglar till vart andra tema. Nar det géller
arbetsfordelningen gallandeishallsarbetemenar gruppen att det ar sjalvklart och viktigtnaan

delar pa uppgifterna i hemmet. Nagon har en tmuti fordelning och nagon annan har en medveten
fordelning utifran jamlikhet.

Det ska var jamlikt man ska dela pa det som &e laddvar, arbete och det som
ar roligt, att man bada far del av vardagen. (E3iar)

Min fru gor allt hemma man jag har alltid fatt héten med mina barn. (Bjorn, 35 ar)

Hemma ar vi valdigt moderna och jamlika. Jag fikermed bilar hemma och ibland
nar hon ar jattetrott kan hon saga att nu orkarjeg nu gar jag ut och byter bromsar
och du far fixa inne och da gor vi sa. (Carl 33 ar)

Vi ar valdigt inbitna med att vi delar pa allt.d2a att jag inte far diska, det ar en sak,
men jag far laga mat. Vi delar pa allt. (Filip &7

5.2.2 Forvarvsarbetet

Nar det géller paverkan avseerfdesarvsarbetekan vi i var grupp se att valet att ta emot fosaenb
har medfort en forandring for paret gallande fovsarbetet. For alla deltagarna i var grupp har
familjehemsplaceringen inneburit att ndgon i pagetfatt forskjuta en del eller all arbetstid till
hemmet. Har finns en évervikt av kvinnor som ar hreaml fem av fallen ar det i huvudsak kvinnorna
som har slutat arbeta eller minskat sin arbetgddfar hemmet.

10



| borjan blir det en sddan omstallning att nagostara maste vara hemma.
(Bjorn, 35 ar)

Min fru har varit hemma valdigt mycket. (Ander$, @)

....det har varit turbulent i borjan s& min fru karit hemma i ett halv ar eller drygt
det. (Daniel, 40 ar)

Jag ar hemma heltid, jag vill vara hemma och faldmtakten eftersom det ar en
uppvaxtplacering. (Filip, 27 ar)

5.2.3 Ansvarsfordelning

Nar vi ser pa materialet utifreamsvarsfordelnindnar gruppen valdigt mycket tankar. De talar tidigt
under kvéllen om ansvar, jAmlikhet, mansroll, fdratoll och att vara fosterpappa. | dessa tankar
finns i grunden synen pa ett gemensamt ansvao$eifbarn och egna barn. Att dela ansvaret for ett
fosterbarn lika med sin partner ar starkt, tydligh medvetet. Man pratar om sina faders papparoll,
som man absolut inte vill kopiera. Dessa man shatass om ansvarsutrymmet och narvaron med
sina barn och fosterbarn. Det ar inte sa att asfualelningen behdver vara exakt inom vardagens
sysslor. Man pratar mer om komplementéara och medvetiférdelningar mellan paret. | detta ansvar
ingar ocksa att vara en sjalvklar del av kontaktened barnens skolor och socialtjansten.

Det ar nastan bara jag som ar i kontakt med gggiaten. De ringer inte bara
min fru utan oftast mig. (Filip 27 ar)

kontakterna med socialtjansten ar ett flode détgen skillnad mellan mig och

min fru. Den ringer som kan gora det basta fonear(Gustav 36 ar)

Gemensamt ansvar om jag alltid hanvisade till imirskulle de ocksa boérja fraga
Efter henne, men om bada bar ungefar lika myckefag inte att det spelar

Nagon roll. (Erik 32 ar)

Detta med bemétande. Det kan vara bara ett toatalhli bemdott som en hel person
och inte bara som en appendix. Det kan vara drirégsen gammal tradition S& fragan
ar

om socialtjansten ar redo for de nya papporna. td&B6 ar)

det finns en forandring i hur man tanker vi vilkaaned mer. ( Filip 27 ar)

jag ar egoist brukar jag saga jag vill se mina héna upp (Anders 40 ar)

Jag hade ingen kontakt med min far sa som jag mademorsan, sa vill jag
Inte ha det (Filip 27 ar)

Vi lever ocksd i en tid nar vi har mojlighet atingéa pa det och jag kan inte
tro att alla var néjda med att vara gubbar forug@v 36 ar)

Det ar mer accepterat att vara hemma nu ocksai€D&har)
Jag hade med barnen nér jag korde buss. (Andeis) 40
Jag har haft bra arbetsgivare dar det har funtiggnumer for barnen (Bjorn 35 ar)

For mig ar det givet att bada foraldrarna fostamb Det ligger nog mer i tiden att
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Dela pa allting (Erik 32 ar)

Jamlikhet for mig ar att se att har ar tid for @dewlre. Jamlikhet utifrdn komplettering.
Den

Som ar mest lampad gor saker. Vi har olika ingdlhglika barn, de valjer och den
andre

Far da komplettera med de andra sysslorna. (GG&t@v)

Var pojke kom med problem med sin kvinnosyn. Utifcfet hade jag det mycket lattare
Men vi har jobbat med att hon ska ta mer av gratréag med honom och hitta vagar i
detta.

..... jag finns inte alltid till hands nar jag behdxsh hon finns inte alltid till hands néar
jag

behover det.....Det ar viktigt att man ar tva likvigedpersoner. (Erik 32 ar)

viktigt att skolan far hora fler roster om barnétle min och min frus rost...och kanske
min
ar viktig utifrén att det traditionellt finns myckkvinnor. (Gustav 36 ar)

5.2.4 Sammanfattning

Var bild blir sammantaget att vara man i fokusgeupfullt ut vill vara med och delar ansvaret for de
placerade barnen om an inte i en strikt meningd¥gens hushallsarbete fordelas efter liknande
tankegangar, aven om viss konsrollsindelning foatide gor sig gallande. Nar det galler
forvarvsarbetet ar familjerna fortfarande pafallamchditionella dar kvinnorna ar de som i forstadha
stannar hemma hos barnen. Har moéter familjen eth&le och ett arbetsliv som fortfarande ar
traditionell. Skillnader i loner, synsétt fran omgingen etc. blir starka motkrafter.

En av vara fosterpappor som arbetar i en traditiomanlig varld och dar han har fatt strida foi \dr
foraldrarledig med sitt placerade barn gor denflakgtonen

Jag har aldrig varit med om att man har forstkstatppa foraldrarledighet tidigare men
det finns i min bransch en forlegad attityd. Maagaarbetsledarena ar skolade i en
gammal tradition och dar finns en installning agtmgar inte hem, inte for att passa
barn (det gor karringen) och inte for nagot anmdieh, man gar inte hem for att man
hugger av sig fingret. Det kanske blir en forangrior vara barn. (Filip 27 ar)

5.3 Vad ar latt och vad ar svart i rollen som fostpappa?

| den engelska forskningen beskrivs det att fosggppr upplever att risken for att bli anklagaddtir
utsatta ett fosterbarn for sexuella Gvergrepp &katoroande och tom smatt forlamande i fostran av
fosterbarnen. Sarskilda guider for hur méan skat lsgy for att inte hamna i obekvama situationer ha
utarbetats. Vi vill forhora oss lite om hur varatierpappor upplevde detta. Vi ville ockséa fa ed bif
dagens fosterpappors

upplevelser i vad som &r latt respektive svart vata fosterpappa. Vi lamnar till en bérjan en
tamligen 6ppen fraga till dem som formuleras:

Hur ser ni pa uppdraget att vara fosterpappa i féithnde till en omvarld av skola, BUP, biologisk
familj och 6vriga som ni tar in i ser familj utifréer roll som fosterpappor. Vad som ar latt ochreva

Har kommer gruppen in pa flera olika svarigheten ste méter i fosterforaldrarrollen. De pratar
mycket om synen i samhaéllet pa fosterbarn och gliéter de moter pga. samhallssynen. De beskriver
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hur de kan kanna en press att vara superforaldraen grundsyn pa att deras fosterbarn innebéar
problem. De pratar ocksa om gladjen i att g& g@ndch stunder av bekréaftelse pa att de gor ett bra
jobb. Gruppmedlemmarna har med sig olika mangdfavenhet nar det galler umgénge med den
biologiska familjen. Flera av dem pratar ocksa amde har kant infor umgéange med biologfamiljen
men ocksa om gladjen nar det fungerar bra.

Det ar svart med skolan och att dar sé ofta éljrde vet inte vem de ska prata med
och det blir fel personer osv. (Gustav 36 ar)

Jag har haft konflikter med skolan. Det har funfifirvantningar att man ska vara béttre
som foralder som fosterféralder och det har ldteti del konflikter. Mycket méten
inforskolbyte med rektor och arbetslag. Ny stuatioed fler méten jamfért med egna
barn och skolan férvantar sig att man ska vara miyaier foralder och vara perfekt

inte missa nagot.

(Daniel 40 ar)

Det finns en syn i samhéllet om att det ar febaénen. (Filip 27 ar)

Ibland maste man nastan vara som en advokat faebaag var pa ICA och mottes
av att "har har ni fatt lite att bita i”

Det enda jag méter ar kommentarer runt hur maararied det. Det &r ocksa en
dum kommentar eftersom ingen fragar hur man orkea f6ralder ( Daniel 40 &r och
Filip 27 ar)

Med fosterbarn far man lite ett betyg pa sitt fdeitkap. (Bjorn 35 ar)

Man kanner sig valdig priviligerad att fa std mitiet har. Att vara med och vara den
hér lilla skillnaden och fa héra samtalen nar mdiringen sker. (Gustav 36 ar)

| en forsta diskussion om vad som &r latt och vad &r svart berérde gruppen inte frigan om
anklagelser 6verhuvudtaget. Inte heller nar vidgeaén direkt frag&anner ni nagon oro for
anklagelser om sexuella évergreppiplevde vi att gruppen funderade 6ver detta anfiredtagarna

ar val medvetna om amnet och flera ar ocksa mynkatta i problematiken men det finns en stor
samstammighet i gruppen att det &r en situation fdrainantera om den uppkommer. Det finns andra
anklagelser som de upplever som mer aktuella o&thamterliga och annan oro som upptar dem.

Jag har blivit anklagad for att ha hotat med vAli f& en anklagelse om att man skulle
sla ner en fosterpojke kanns inte sa roligt. (BuS6 ar)

Det har med anklagelser och angrepp pa parretatiénjobbigt. (Erik 32 ar)

Det kommer kanske en dag nar de ska flytta hemgdédtommer en brytning som
kanns jattejobbig, det tanker jag nog mer pa. (Blad0 ar)

Nar vara gruppmedlemmar talar om svarigheter meniljthemsuppdraget kommer det till stor del att
handla om bemétande fradn omvarlden. De uppleverea#ts placerade barn bemots fordomsfullt av
skola och samhaélle. De beskriver en liknande saodbr sig sjélva att de blir analyserade ochdrar
press fran omvarlden. Vi upplever att de kannegléadje i hur livet fungerar i familjen och en gléadj
kontakten med barnens biologiska foraldrar. Nandrt arbete har mott engagerade fosterpappor som
tar stor del av familiehemsuppdraget har den ssr@namatiska forhallningssatt som ocksa tycks
genomsyra var fokusgrupp varit valdigt framgangsfichallande till just biologfamilj. Vi funderar

dock 6ver om det ar det odramatiska forhallningesabm for med sig att det inte fungerar sa val i
kontakterna med skola och omvarld, som kanske pnafiliserar dessa barn i 6verkant. Kanske ar det
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sa att samhallet inte delar vara fosterpapporpdyatt "barn ar barn och de maste man kriga for
oavsett om de ar placerade eller ej.”

5.4 Ar fosterpappor en outnyttjad resurs?

Robbie Gilligan kommer fram till i sin forskningtate engelska (irlandska?) fosterpapporna har
mycket att ge, men anvéands inte fullt ut. De dedtadast till viss del och med vissa funktioner. Det
var darfor lite spannande att se om vara fostermaghulle kdnna igen sig pa nagot satt i detta
resonemang.

Fragan fomulerades helt som ovakr. ni en outnyttjad resurs?

Vara gruppmedlemmar tycktes i stort sett se derfigafsom mycket provokativ och man kande inte
igen sig i den beskriviningen. Ingen av deltagampaippen upplevde att de var outnyttjade pa den
direkta frdgan. P& andra stéllen i materialet fateteemellertid ndgon enskild reflektion om att man
kunde vara mer aktiv i férhallande till skolan fit skapa samling runt barnet.

Istéllet sdg man sig som en val utnyttjad resubsroan ville vara anvand.

Vi har alla sagt att vi in i detta tillsammans meda fruar och har varit delaktiga hela
tiden vi ar val i sa fall en utnyttjad resurs. (@0 ar)

Jag tycker att jag anvands hela tiden. Jag viktwand. (Gustav 36 ar)

Jag tror att vi tar valdigt mycket ansvar ochlegtt stort atagande som kraver ett
stort engagemang. (Erik 32 ar)

Att fosterpapporna skulle vara oanvanda ar intbilehsom var grupp kanner igen sig i. De ser sig al
som delaktiga och aktiva i att fostra barn oclgathensamt med sina fruar béra ansvaret for det
uppdrag som familjen tagit pa sig. De resonerakdid ett flertal tillfallen om fosterpappors egna
ansvar for att bli delaktiga, sedda och anvandaawligheter och 6vrig omgivning runt barnet.
Sammantaget upplever vi att vara fosterpappor ldigtznjda med sina liv och de val familjen har
gjort. De beskriver ocksa hur uppdraget som foateilf tillfér nagot till deras liv som de inte hade
innan, och att det inte maste vara som for mangdeaan

Man kan gora sa har ocksa ( Erik 32 ar)

6. Slutdiskussion

Vi borjade detta arbetet med en idé om att undersdk dagens unga fosterpappor hade nagra tankar
eller reflektioner som skiljde sig fran de som & hlivit presenterade for via forskning och
forelasningar under var vidareutbildning.

Var forforstaelse for amnet var helt grundat panegdarenhet inom arbetet som
familjehemssekreterare dar vi bada har haft en kiéagja” att det har hant nagot med fosterpapporna.
| motet med forskare fran England och Irland inonraatet gav de oss en bild av fosterpappor som vi
inte riktigt kande igen. Samtidigt fick vi inspiran att utforska hur vara svenska fosterpappopéer

sin uppgift och sin roll. Den svenska forskare s@anstuderat den har gruppen ar Ingrid Hojer. Nlar v
laser och tar till oss hennes forskning, som bfagterpapporna, blir var sammanfattande kandla, at
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dar de fosterpappor som hon méter befinner sig #ée ars uppdrag, dar ar de unga papporna vi
moter i var grupp redan vid det férsta hembesdket.

Den traditionella familjen dar kvinnan ar i centroich dar fosterforaldrerskapet drar in mannen mot
familjens mitt som Hojer beskriver, ar en bild sbara delvis stammer pa de unga familjerna. Vart
antagande var att de fosterfamiljer, som vi motdr som ar under 40 ar, har en delvis annan
familjestruktur.

Genom att anvanda en fokusgrupp hade vi en foringmm att inte lata vara tankar styra fragorna.
Vi ville I&ta de &mnena som gruppen sjalva togasidli dominerande i samtalet och att vi i eftechan
i analysen skulle kunna se om det fanns barigietdra antaganden eller e;.

Vi har i var fokusgrupp fatt mota sju kloka och aggrade fosterpappor dar var samlade bild och
beskrivning av dem &r att det ar fosterpappor som:

- ar aktiva och drivande i beslutet att bli fantigen tillsammans med sin partner

- delar fosterféraldraransvaret fullt ut och insedar lekpappor

- kanner sig anvanda och som vill bli anvénda

- tycker att svarigheter med en placering franugidi i omvarldens syn pa barnet och p& dem
sjalva

- har ett starkt barnperspektiv och som ser batmedesvarld

- inte tycker att risken for att bli anklagad f@xsellt 6vergrepp ar det svaraste vid en -
familjehemsplacering

Denna beskrivning av var grupp stammer val éveneed den "magkéansla”’ som ledde oss in i var
undersokning. Vi vill &terigen dock poangtera athar ett litet material och att det inte gar ditay
nagra generaliseringar utifran detta.

Vi kan bland vara pappor se att de delvis vill mér det galler ansvarsférdelning &n vad de kan leva
upp till. Nar det galler fordelning av forvarvsatbér det fortfarande sa att det ar kvinnorna som i
hogre utstrackning an mannen arbetar hemma p&@ hBki ar ocksa kvinnorna som minskat sin
arbetstid utanfér hemmet mer &n mannen. Det kamséatt det ar de allmanna varderingarna i
samhallet, som gor att férdelningen nar det géiierarvsarbete utanfér hemmet fortfarande ar en
manlig norm och aven for vara fosterpappor ar deigot som ar svart att bryta. En av fosterpapporna
sager ocksa att "det kanske blir lattare for vananh

Flera av de drivkrafter som Hojer finner i sin faming tycker vi stammer val in pa den gruppen vi
motte. Att har barn som livsplan stammer val dvenmeed gruppens beskrivning om en dnskan att
utdka sina familjer. Upplevelsen av att ha ett gottlar det finns ett dverskott att dela med sig a
kommer ocksa fram nar mannen beskriver sina fanmiljé de egna barnen. | var grupp fanns ocksa
ett valdigt stort socialt ansvarstagande och enveted 6nskan om att géra pa ett annat satt &n den
traditionella karnfamiljen. Att 6ppna sina familjgech slappa in samhallet var ndgot som gruppen
aktivt tagit stallning for och sdg som nagot pesitFosterforalderskapet tillférde en extra dimensi
till familjelivet som de inte hade kunnat fa pa agnnat satt. Detta stammer val med Hojers
uppfattning om att den 6ppna familjen fortfarandisterar.

Vad gruppen funderade dver och aven vi, & om dsarhallet som inte hanger med i dessa
fosterpappors utveckling som deltagande foraldémim&n menar att detta ar tydligast i forhallanide ti
skola och socialtjanst.

Under fokusgruppens samtal far familjehemssekratageett mycket gott betyg av deltagarna men de
ar ganska kritiska till socialtjansten i 6vrigt.k&#digen speglas denna installning av att detrstti
familjehemssekreterare i rummet. Flera i gruppen tankar och funderingar runt om "socialtjansten
ar mogen foér de nya papporna”. Vi hade en tankigjab av detta arbete om att det kanske skulle
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kunna vara vart forhallningssétt till fosterpappmeom gjort dem mer aktiva, men efter motet med
gruppen far vi istallet bilden av att det kanskévartom.

Nar vi stammer av vara tankar mot Schofield ocligaihs forskning om framgangsfaktorer fér en bra
familjehemsplacering och fosterpappors betydelsefdiniljiehemsplacerade barns positiva utveckling
tycker vi oss kunna se att de fosterpapporna sdtmgdievar fokusgrupp var inte bara viktiga i att
bygga sjalvfortroende och sttdja sjalvstandighstfosterbarnet. De ar ocksa i hog utstrackning
medverkande i att erbjuda tillganglighet, inlevédsmaga fran fosterforaldern och erbjuda
familjegemenskap.

Simon Newstone har i sin artikel fran 2004 givigrépunkter som har samband med en placerings
stabilitet. Genom att lyssna pa vara fosterpapgovifen i princip 100% Overensstammelse mellan det
forhallningssatt som vara fosterpappor har ochrddden som Newstone beskriver som sarskilt
relevanta. Man bor dock extra beakta hur urvalsgseen till var fokusgrupp har gatt till och vara
valdigt forsiktig med slutsatser om att det fungesd@har for att var grupp ar fodd 1966 och senare.
Det ar sannolikt mer en funktion av vilka fosterpapsom tilltalas av att prata om sitt
fosterforalderskap med andra fosterfader i derfdrénen.

Vi vill garna tro att dessa fosterpappor represemtdagens unga fosterpappor, det kan vi inte oeta
var grupp ar alltfor liten for det. Att fortsattimjavis nar man forskar runt fosterbarn och fosteitfam

kan man kanske fa ett ytterligare perspektiv geatnalltid beakta generationsskillnader samt att ha
ett tydligt genusperspektiv.

Vi upplever att vi fick en del av vara antagandehrkftade av var fokusgrupp, det fanns ocksa manga
likheter med tidigare forskning. Vi hade garnadatt att utforska det som gjorde oss mest positivt
Overraskade och det var mannens tydliga barnpetigpmih barnorientering. Eftersom just dessa man
ar fosterforaldrar kanns det sarskilt viktigt daadenarvaro ar av mycket stor vikt for de placerade
barnen.
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