
         Vad är en familjehemsutredning?

Sammanfattning av idédiskussioner från FSF:s konferens 

I Södertälje 20 mars 2009.

1. BBIC, 3 grupper som diskuterade
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Vilka erfarenheter har ni av BBIC och familjehemsvård?

- Basen är lätt att använda i en intervju.

- Genomförandeplaner

- Gjort utredningar enligt BBIC

- Övervägande enligt BBIC

- Samrådsdokument enligt BBIC

- Information till familjehemmen om BBIC

- Använder triangeln vid sammanfattningar och yttrande vid placering

- Beskriver barnet enligt de 7 behovsområdena. Barnens behov har blivit tydligare.
- använder triangeln vid matchning till familjehem

- vid tolkning enligt Kälvesten

Hur utreder vi familjehemmens föräldraförmåga?

Frågorna om föräldraförmåga svårare. Behövs en frågemanual för grundläggande omsorg, känslomässig tillgänglighet osv,

Kan familjehem prata om sin historia? Reflektera om vad de varit med om?

Hur gjorde ni med era egna barn? (kompletterande frågor som Västerås använder sig av). 

Utredningen av barnet före placering är oftast ej grundläggande.

Artikel i DN nyligen. - Spetsutbilda familjehemmen?

Rekrytering av yngre familjehemsföräldrar. 80-talister?

Motivet? Vem har motivet i f-hemmet?

Till medgivandet. Ha en handbok som man har för handläggare av adoptioner. (Specifika frågor)

För att bedöma familjehemmets föräldraförmåga:

använder triangelns bas (familj och miljö) och föräldrarnas förmåga och sätter in familjehemmet istället.

Använder PRIDE:s 5 kompetensområden vid bedömning av familjehemmets föräldraförmåga

Av familjehemmen krävs: högre stabilitet, flexibilitet, humor, stort tålamod, samarbetsförmåga ( det 3-delade föräldraskapet), respekterande, integrerade av lokalsamhället, reflektionsförmåga (ha en överkapacitet framförallt på triangelns högersida (förmågasidan). Viktigt med ödmjukhet.

Familjehemsutredningarna blir tydligare om de anpassas till BBIC.

Flera handläggare har upptäckt att läkarna inte har tid att göra den BBIC- hälsoundersökning som skall göras inför varje familjehemsplacering.
Hur utreder vi anknytningsmönster i familjehemmen?
Efterfrågas anknytning och anknytningsmönster (känslomässig tillgänglighet)?
Behov av särskild förmåga som familjehem? 
Man bör ha styrkor inom förmågan till känslomässig tillgänglighet. Reflektionsförmågan är viktig.

För att kunna använda BBIC behövs kunskaper i tex. barnets utveckling och anknytningsteori.

Anknytningsproblematik ställer stora krav på familjehemmet. Inget barn är utan anknytningsmönster.

BBIC ställer krav på organisation och handläggare.

Olika synsätt på placeringar hos familjehemssekr. och socialsekr. Skall man dela syskon etc? 
Man kan utreda anknytningsmönstren genom:

· en del genom intervjun

· genom observation vid hembesök.

· Hur familjehemmet reflekterar kring frågor om relationer i det egna nätverket.

· I grupputbildning av familjehem ingår anknytningsdiskussioner

· Konkreta frågor till familjehemmet som Vem nattar? Vem tröstar? Har familjehemmet varit ifrån sina egna barn under någon längre period och hur löste man det? Hur var det?

Det är viktigt att matcha barnets anknytningserfarenheter med familjehemmets, så att ett barn som inte haft erfarenhet av ”nära” anknytning inte känner sig ”invaderad” av ett familjehem som för snabbt och för mycket jobbar på en tät anknytning. Man kan i utredningen även ha med något om deras förmåga att stå ut med att bli avvisade at ett barn ibland.
Vilka frågor behövs för att se familjehemmet förmåga att ta in barnets nätverk?
Det får bli en process i utredningen. Genom kurs /utbildning ex. Pride

Utreda förmågan att ta in barnets nätverk:

· BBIC:s tanke om det 3 – delade föräldraskapet

· Lägga stort vikt vid utredning av familjehem om barnets behov av sitt nätverk.

· Tydliga genomförandeplaner.

Att ställa så konkreta frågor som man kan om hur det kan bli vid ett umgänge med en förälder. Är familjehemmet vana att möta människor med tex. missbruksproblematik eller psykisk sjukdom? PÅ vilket sätt? Kan vara svårt för familjehemmen att i praktiken förstå vad det kan innebära att ha kontakt med barnets nätverk. Kanske använda rollspel, som i PRIDE- utbildningen som en hjälp att komma in på denna fråga.

Har barnets behov inför en placering blivit tydligare med BBIC?

· Ja

· Triangeln blir viktig
· Även om familjehemmet har goda förmågor enl. triangeln skall alla familjehem ha handledning, specifik handledning och specifik utbildning utifrån det specifika problemet.   

Matchning, biol.föräldras förmåga med familjehemmets förmågor, hur gör vi?

I enlighet med BBIC – att föräldrarna kan fortsätta vara föräldrar på de områden där de fungerar.

Vårdnadsöverflyttningar? Öppna upp för adoption?

Vilket stöd behöver just detta familjehem i sin handledning?

Före detta familjehemmet bör kunna välja stöd från placeringskommunen eller vistelsekommunen efter vårdnadsöverflyttning. 
3-delat föräldraskap – Kräver samarbete mellan de vuxna (är det omöjligt? Ibland?)

Handledning – utifrån utredningen av f-hem och av barn. Vad behövs handledning i?

Kan familjehemmet be om hjälp. Är de ”rediga”? ”duktiga”?

2. FAMILJEHEMMENS FÖRMÅGA TILL REFLEKTION

2 grupper som diskuterade.
Hur kan man i en familjehemsutredning få fram familjehemmens förmåga till reflektion?

Om de inte vill/kan reflektera- kan vi då använda dem som familjehem?
Vad är att reflektera? Finns det några som inte kan reflektera?

Kan vara att man inte är van att reflektera, Kälvesten kan locka fram men det är ingen absolut sanning.

Är man i ett sammanhang med tillräcklig tillit för att våga reflektera? 
Är det ett psykologiskt försvar att ej reflektera så är det oroande. Förmågan att reflektera beror på vilken anknytning man fått och hur man har lärt sig att reflektera. Det är en central del när man utreder familjehem!

Det är en viktig uppgift för familjehemmen att lära det placerade barnet att reflektera. Tryggt anknutna föräldrar får tryggt anknutna barn. Man kan dock lära sig att reflektera ändå om annat kompenserar.

Viktigt att locka fram den reflekterande sidan. 
Intervjun kan vara en svår situation för familjehemmen. Är de beredda, ovana, blyga. Ser man ett genusperspektiv där män är mindre verbala i sitt reflekterande?
Hur kan man ta del av hur en hörselskadad reflekterar eller familjehem från andra kulturer som vi ej kan ”läsa av”. Fantasi, nyfikenhet och ödmjukhet krävs från intervjuaren. 

Att skaffa sig en empatisk förmåga, kan man ha empati utan att ha ord för det?

Andra har många ord men reflekterar inte ändå.

I Intervjun är det viktigt att föräldrarna kan ge exempel på vad de tyckt varit bra, inte bara konstatera att det varit bra. Det är att reflektera.

Man kan få fram reflekterande förmåga genom processfrågor och scenarier som det blivande familjehemmet får samtala kring och då problematisera.
Förmågan att härbärgera svåra saker blir viktigt att få fram.

Viktigt även att veta hur upptagen man är av det svåra, vad har man gjort av det svåra man varit med om i livet.

Viktigt som intervjuare att ge akt på ögon, kroppsspråk, hur det kändes när man fick svaret.

Om personen blir berörd i samtalssituationen finns möjlighet att reflektera.

Även en fåordig person kan förmedla reflektion.

Om ett familjehem kan bli bra kan man se i förhållande till deras omsorg om deras egna barn.

När det gäller familjehem för små barn måste de kunna sätta ord på känslor/saker i förhållande till barnet. Det ger samspelet till den vuxne.

Om en förälder reflekterar bra och den andre inte. Kan de användas?

Ja, om den reflekterande finns närmast barnet.

En person som varit tyst och verkat passiva kan agera bra vid rätt tillfälle, syns detta i en utredning?

För att få insikt i denna parts förmåga behöver utredaren se det blivande familjehemmet i olika situationer.

Vad ser man egentligen i en utredning? Viktigt att både mannen och kvinnan går in i processen vid rätt tillfälle.

I en PRIDE- utbildning får man mycket koll på bägge föräldrarna. Viktigt att man som familjehem får bedöma sig själv i PRIDE. PRIDE har bra inlevelseövningar. 

Köpings kommun ordnar nätverksmöte inför godkännande med barn, släkt och goda vänner och detta möte ger mycket information om bemötande och reflektion.
När det blir jobbiga situationer i familjehemmet är tanken att ge möjligheter att på nytt ha nätverksmöte med samma personer eller en del av dem.

Ett sätt kan vara att vid samtal be paret beskriva varandra och då får utredaren lite hint om hur de tänker och reflekterar.

Ha gemensam träff med föräldrar och de egna barnen/eventuellt tidigare placerade. Detta kan ge en god inblick och förståelse. En utveckling av nätverksmötet kan vara att bjuda med ett erfaret familjehem som kan ge exempel och svara på frågor. 

Med stöd kan man träna upp sin reflektionsförmåga.

Ordflödet behöver inte vara reflektion utan kan dölja något jobbigt.
Manligt – kvinnligt. Könsrollerna idag är inte lika olika som tidigare. Många män idag är hemma i familjehemmet.

I Norrköping får familjehemmen skriftligt beskriva sin bakgrund.

Folk är inte vana att beskriva sin barndom och de kan ha förväntningar på vad de skall berätta.
I tolkning av Kälvesten kommer man åt de som tyckte det var jobbigt och försöker undvika att svara, de som försöker undvika dessa frågor får svårare att ge nyanser i sina svar.

Man kan ha en Ok bakgrund men ändå ha en dålig förmåga att reflektera.

Om man känslomässigt direkt hamnar i ett försvar, kan man då reflektera?

Om man inte klarar av att hantera det svåra kan man nog inte bli godkänd.

Vad är att reflektera. Ställer vi följdfrågor? Viktigt att intervjun blir ett möte!

I PRIDE tar man in även de egna barnen i utredningen.

Kälvesten intervjun är ju dock bara en del av en utredning som skall innehålla mycket mer.

Att ge hemläxor till familjehemmen – livsberättelser.

Vad gör man med de som inte minns något?

Viktigt att förbereda familjehemmen på intervjun, vad en Kälvesten innebär, så att de är väl förberedda.

Kälvesten är kontaktbyggande för fortsatt stöd. Svårt med de släktingplaceringar där man inte gjort någon intervju från början.

Erfarenhet av handledning till släktingfamiljehem. Varit svårt och har man fått jobba mer med motstånd. Fungerat när tilliten ökat. Det är viktigt ge tydliga uppdrag för släktinghemmen för att renodla rollerna.

Förmågan att reflektera påverkas av vilken sits man sitter i.

Skall man under utredningen tillbringa mer tid i familjehemmet och vara där under en längre period?

Vet familjehemmen vad skall vi med informationen till? Vi har makten i en utredning men sätter sällan ord på det. Sällan att f-hem, ifrågasätter själva utredningen eftersom de är i ett underläge.

Någon kommun har videoinspelat familjehem och barn och tittar sedan tillsammans med familjehemmet och barnet på filmen.

Vi får aldrig ge avkall på kvalitet även om det finns få familjer att välja bland.

Kan man få fram om familjehemmen har ett flexibelt tänkande:

Det är inte vad de säger utan vad de gör. Vad ser man på hembesök. Hur långa hembesök. Hur blir man bemött när man kommer.

Fråga? Hur flexibel är du på en skala 1 -5?

Inför hemflytt att klara förändringar. I Kälvesten ser man hur de hanterar egna konflikter, olikheter och släktingar – men annat?

När man helt bryter kontakter – varför gör man det?

Att ta emot en homosexuell tonåring, sjukdomar, andra kulturer, religioner det kan vara ämnen där man kan se om ett familjehem är flexibla.
Man kan få fram förmåga att reflektera genom cirkulära frågor som:
Om jag har hade frågat er granne eller frågat barnens lärare? Vad hade de sagt om er förmåga till reflektion, er förmåga att vara flexibla?

Andra kloka tankar utanför ämnet:

De placerade barnen borde ha en ”pott med pengar” som kan användas till extra resurser utifrån det enskilda barnet. Antalet sammanbrott skulle troligen bli färre.

Ordna smågrupper med mentorer, erfarna familjehem, som stöder och hjälper nya familjehem. Kan på så sätt bli självgående.
Det behöver tydliggöras för alla inom socialtjänsten att utredningsarbetet måste få vara en kvalitativ och långsam process med tid för reflektion för både socialarbetaren och det enskilda hemmet. En resursfråga? Det kan snabbt löna sig genom att det blir färre omplaceringar.

3. MATCHNING, 2 grupper som diskuterade
Det finns matchningsintervju – med barnet och barnets föräldrar. Barnet blir delaktigt. Föräldrarna skall få vara med och välja familjehem. (Matchningsintervjun finns att hämta på FSF:s hemsida.)
En del kommuner använder matchningsintervjuerna. Problemet är att man inte har tillräckligt antal familjehem att välja bland.

Ett projekt mellan ABC-jourhem och Gävle kommun.

Marte-Meo terapi. Filmar alla barn i jourhemsplaceringar i arbetet att hitta familjehem till barnet. Viktigt att ta hänsyn till sekretessen när man filmar barnet.

Det är viktigt att förklara avsikten med filmningen av barnet för de biologiska föräldrarna.

Ser på samspelsmönster. Görs på spädbarn och upp till 7 års ålder.

Se på barnets tempo – vad kan barnet behöva?

Se på barnets kontaktsökande, dess sätt att uttrycka behov?

Se på barnets samspel, med tex syskon.

Använd filmen att visa för möjliga familjehem. Man presenterar barnet och familjehemmet får beredskap för vilka behov som finns. Man gör först en matchning – sedan visas filmen.

Filmen förstörs i efterhand. Filmningen blir ett sätt att stödja anknytningen till det nya familjehemmet.

Marte-Meo teraputen tar samtalet med jourhem respektive det nya familjehemmet.

Familjehemssekr. sköter filmningen men Marte Meo terapeuten håller i återföringssamtalet.

ABC-jourhem använder sig av observationspunkter.

I jourhem görs barnobservationer för att få ytterligare info om barnets behov inför en permanent placering.

Nätverksmöten inför placering - matchningsintervjuer med barnet. Man kan få fram nya familjehem på nätverksmöten. Barnet får behålla en del av sitt nätverk. Det finns nätverkslag att tillgå i en del kommuner.

Viktigt att involvera biologiska föräldrar i matchningen.

Familjehemmet arbete med allt omkring barnet – umgänget t ex. – är oftast den jobbigaste biten.

Forskning om anknytningsmönster hos familjehemmet, hur påverkar det placeringen?

Matchning mellan familjehem och socialsekreterare. Kan man vara för olika?

Personkemin på alla plan är jätteviktig. Filmning av barnet ger en bild att bära med sig på näthinnan.

Matchning sker i bakhuvudet, med intuition under hela utredningsförfarandet medan man gör Kälvestenutredning mm.

Om matchningen är misslyckad är det bättre att omplacera.

Att filma familjehemmen enligt ARENA och visa filmen för barnet.

Familjehemmet bör få kunskap om psykiatriska diagnoser, tex. borderline problematiken.

Flexibilitet behövs i samband med föräldrakontakten. Ibland behövs gränssättning gentemot föräldrarna. Familjehemmet skal hänvisa till handläggaren.

Det behövs teamwork med familjehemmet och den ultimata metoden finns inte. Man måste hela tiden utveckla och omvärdera kunskaperna för att få fram bra matchningsmetoder.
Huddinge har en del frågor från BBIC om familjehemmets omsorgsförmågor som de kompletterar Kälvesten med.

Utredning pågår om en övergripande barnskyddslag.

Matchning utifrån BBIC.

Man kan utreda det tilltänkta familjehemmet utifrån BBIC och titta på familjehemmets styrkor.

Jfr med barnets behov enligt BBIC.

Gemensam träff med tilltänkt familjehem+ socialsekreterare (som utrett barnets behov)+ familjehemsrekryterare. Ger bra info om barnet, förutom den matchning som sker när tre parter skall samordna informationen utifrån BBIC.

Använd jourtiden på ett bra sätt! Ge vägledning till val av familjehem.

Vad skall jourhemmet jobba med? Observera? Vilka instrument har jourfamiljehemmet?

Jourfamiljen kan ge beskrivningar av utvecklingen under jourtiden.

BBIC:s fördjupningsfrågor!

Esterutredning av barn med speciella behov. Få info om vad barnet behöver. Koncentrera dig på barnets beteende. Barnets styrkor och svagheter. Jourfamiljehemmet kan fylla i ett Ester formulär.

Kan användas inför presentation inför tilltänkt familjehem. Vilka extra resurser behövs framöver? (Ester bedrivs från Örebro universitet). Utvecklingspotential kan upptäckas.

Riskanalys – risk för sammanbrott.

Bo Vinnerljung, Lunds universitet. Undvika sammanbrott, dålig skolunderbyggnad.

Krasch i skolan kan leda till krasch i familjehemmet.

Utbilda jourhem att observera. Uppsala: utvärderingsinstrument.

Kan detta vara en uppgift för metodgruppen?

Bara med en jourhemansvarig i kommunen. Viktigt med handledning.

Grund + vidareutbildning. Marte Meo kan vara ett utbildningsinstrument till jourhem.

Använda foto?

Använda Marte Meo vid familjehemsutredning. Filma i hemmiljö, samspel med de egna barnen. Utredningssyfte!

Granskning av starka sidor.

Granskning av svårigheter

Granska det innersta, det privata.

Svårt att stå ut med den öppenhet som vi kräver av våra familjehem.
Vår egen personlighet som tjänstemän. Hur skapa öppenhet ,förtroende och trygghet?

Vi är kollegor: Familjehemssekreterare+ jourhem/familjehem.

Konsulentstött – mycket tät kontakt.

Svår gräns mellan privat och personlig men man har dock fått rollen av sin arbetsgivare.

Ömsesidigt beroende familjehem – handläggare?

 Lär känna varandra väl och kan ta upp svagheter. Man skall ej bli vänner!!
Professionell – personlig – privat

Hur avväga resurser till rekrytering/utredning – kontra uppföljning?

Vilka förluster har barnet gått igenom?
4. VÄRDERINGSFRÅGOR, 3 grupper diskuterade
Hur mycket skulder kan ett familjehem ha och ändå bli godkänd?

Kan vara aktuellt att gå in och undersöka utifrån hur mycket lån osv.

Grundregel för några att ej godkänna då man har skulder hos kronofogden. Avsteg kan göras om det finns en fungerande planering kring detta. Andra skulder på hus och bil accepteras utan kontroll. Upplåning av hus ”till taket” och företag som är på fallrepet – kanske borde vi fråga lite mer? Folk har mer skulder nu än för några år sedan.

Viktigt titta på vad det kan bli för konsekvenser för barnen/familjen på kort och lång sikt.

Gör vi skillnad när det är en släktingplacering?

Kollar alla kronofogden? Är nog inte generellt så.

Viktigt med en sund ekonomi och att familjens ekonomi inte står och faller med att ett barn flyttar.

Om man i intervjun inte vill svara på frågor om sex.

Hur kan man fostra barn utan att kunna prata om sexualitet? Viktigt att förstå att det är känsligt för vissa. Inte gå vidare om man vägrar svara.
Har nog aldrig varit aktuellt utan de flesta föräldrar svarar öppet.

Vad står det för om man ej vill svara? Frågor kring sexualitet är jätteviktiga – snabbas ofta över- och det är bra med ett särskilt frågeformulär. Bra att uppmana familjerna att fråga oss varför vi vill veta just detta.

Hur sjuk kan en familjehemsförälder vara och ändå bli godkänd?

Om det är tveksamt beror på barnets ålder, vilka konsekvenser det kan ge för barnet och hur man kan utföra uppdraget. Hur ser ursprungsfamiljen på ex. sjukpensionär. Försäkringskassan ser olika på detta. Fått olika svar från FK, finns svar på deras hemsida. 

Tex. utmattningsdepression – avvakta rehabiliteringsprocessen.

Ej lämpligt att få uppdrag vid utbrändhet. Hur påverkar det barnet/moralen – arbetsförmågan. Intyg från läkaren. Vanligt med sjukskrivningar idag. Krav på hälsoundersökning för både barn och familjehem?

Både fysisk som psykisk hälsa är viktig – hälsointyg missas ibland. Viktigt att ta upp hälsoaspekten och att våga ta upp frågeställningen i samband med att någon i familjen inte är frisk eller medicinerar. Hur begränsas vardagen i familjen. Vid påtaglig övervikt - matstörning, hur påverkas barnen? 

Förtidspension är inget avgörande skäl men bakgrundshistoria är viktig.

Hur gammal/ung är lämpligt att vara som familjehem?

Kommuner satt en gräns vid 65 år = Ingen ny placering. En del jourhem är äldre och har kortare placeringar. Är det biologiskt rimligt är en bra utgångspunkt, man bör kunna ha varit förälder till barnet. Är man ung bör man ha egna barn där det yngsta är minst 3 år. Ej tonåringar.
Det finns positiva erfarenheter i gruppen av tonårsplaceringar i unga familjer ev. 25-30 –åringar trots att det inte skulle vara biologiskt möjligt. Viktigt med matchning.
BBIC tänket går hem hos yngre – som är socialt kompetenta!!
Barnlösa par: de måste göras medvetna om skillnaden till att få ett eget. Sorgen över att inte kunna få barn bör vara läkt och bearbetat.
Ålder är en viktig fråga trots allt, en del i gruppen tycker att man borde ha en gräns för 45 för ett nyfött barn – räkna på vad som är naturligt och då att man är max 60 när barnet är 15.

Hur skitigt får det vara i ett familjehem?

Viktigt med viss ordning – viss säkerhet. 

Bedöma helheten – finns andra brister/svagheter?

Svårt att ta upp. Ordning viktigt för ”diagnosbarn”. Om allt annat passar vid en matchning dvs, de kan möta upp barnets behov så kan lite stökighet bli en bisak.

”Bättre med lite skit i hörnen än ett rent helvete” är väl en tes som bör gälla men ett skitigt hem kan vara ett tecken på att det är fler saker som inte fungerar i familjen.
Kan ett homosexuellt par bli familjehem?

Barnets föräldrar måste godkänna det. Har ett lesbiskt par som är jourfamilj åt tonåringar. Hur matchar man barnet – accepterar biologiska föräldrar det. Generellt större acceptans för två kvinnor än två män. Öppenhet blir viktigt, att tackla sina egna fördomar. Måste lyfta frågorna.

Först basutredning – inför matchning, ny utredning.

Samkönade familjer går bra- en del tonåringar har själva begärt att få komma till ett samkönat par.

Kan man matcha ett familjehem med en speciell religiös inriktning mot ett barn/förälder med en helt annan?

Måste först tackla sina egna fördomar/värderingar. Aldrig mot biologiska familjens vilja.

Pingstfamiljer är inget problem men jätteviktigt med matchning men inte till varje pris. 

Är det rätt att placera ett litet barn i en ”ultramuslimsk” familj där familjehemmet uttalar att kvinnor förväntas inte ta egna beslut eller måste lyda mannen i hemmet?.

Detta även om det är en släktingplacering –en svår fråga som ena gruppen kunde enas kring.

Beror på hur man utövar sin religion. Acceptans måste finnas hos familjehemmet om att det placerade barnet själv får välja grad av delaktighet. Vi måste ta upp konkreta frågeställningar angående detta under utredningen/inför placeringen.

Jämför med:

Ekonomisk situation – om världarna blir för olika, hur tacklar vi detta.

Annan etnisk bakgrund, hur tänker kommunen om detta?

Positiva erfarenheter av både placering i helt svenska familjer och familjer från samma etniska bakgrund. Erfarenhet från både mer kollektiva boende och familjehemsplaceringar beroende på placeringens längd om det är en positiv eller negativ erfarenhet.

Hur många barn får man ha, både placerade och egna?

Mycket beroende av situationen som helhet. Max fyra placerade!! Om man tar emot barn från annan organisation/kommun – skriftlig överenskommelse. Trots överenskommelse viktigt med öppenhet att prata om detta.

En av grupperna redovisade diskussioner från ytterligare några ämnen.

Alkoholmissbruk.

Svårt att sätta en gräns för hur lång tid som skall ha förflutit sedan missbruket. 5 år kan vara en bra regel att utgå från tyckte några.
Djur i familjehemmet
Ouppfostrade hundar är inte önskvärt. Viktigt att observera hur djuren behandlas i familjen vilket kan visa hur barnen kommer att behandlas. Tar djuren mer plats än barnen?

Rigiditet

Vara observant, kolla hur familjen gör om du som utredare gör något avvikande. Hur toleranta kan de antas vara mot barnens föräldrar. 
Släktinghem
Där får man ofta tänja på gränserna, men inte till vilket pris som helst. Vi kan bli bättre på att ta upp vad som kan avvika eller behöver förbättras. 
Kommentar från en av grupperna
Generellt kan man inte säga att det är något som inte är förhandlingsbart när det gäller medgivande, men det finns vissa saker, tex. vissa brottsrubriceringar som sexuella övergrepp, misshandel etc., upprepade snatterier etc.
5. ALTERNATIVA UTREDNINGSMETODER 
       2 grupper diskuterade
· JOURHEM SYD:

      Kälvesten, fattas mycket i modellen

Pride, tar mycket tid. Har en blandning av båda modellerna. Grundutbildningen  från Pride + vid andra besöket Kälvestenfrågorna men ej med tolkning. För tillfället utreder man ”traditionellt” på grund av att en går utbildningen. Önskar sig att använda sig av Kristianstadutredningen.
· Botkyrkamodellen. Hört mycket positivt om den.

· SÖDERTÄLJE kommun använder sig av modell där man pratar om omskärelse, ursprungsfrågor, anpassningsfrågor, krigsupplevelser mm. Svårigheter eftersom man måste använda tolk.

· Svårt att bedöma familjer med annan bakgrund med svåra upplevelser. Kälvesten täcker ej dessa upplevelser + att utredarna ej har kunskap/beredskap.

· Pride är svårt i en liten kommun. Jobbar med en familj i taget.

· SUNDSVALL har ARENA, förberedande kurs för blivande familjehem används av Sundsvall. Består av 8 sammankomster med olika teman där familjerna får möta olika aktörer. Aktiva familjehem, barn som vuxit upp i familjehem, biologiska föräldrar, socialsekreterare som utreder barnens behov, familjehemssekreterare, specialpedagoger m fl.

Tanken är att de blivande familjehemmen får mötas på en ”arena” där det blandas med övningar och föreläsningar. Familjerna får möjlighet att öka sina kunskaper och utbyta erfarenheter, tankar, åsikter, reflektioner med alla deltagare på ”kursarenan”. 
Sundsvall har kursen under två veckoslut istället för 8 vardagkvällar.  De 

som vill får övernatta. Tycker att det fungerar bättre eftersom flera av familjerna har en bra bit att åka. Kursen ges två ggr/år.

Innan ARENA tar man emot intresseanmälan och gör ett hembesök. Även gjort registerutdrag. Efter ARENA utreds de familjer som blir aktuella för utredning(de allra flesta!) Utredningsmetoden är oftast med s.k Genogram. En träff gemensamt med paret där genogrammet görs för var och en. Visar släktskapet i ett tregenerationsperspektiv. Nästa träff intervjuas  mannen och kvinnan var för sig. Nästa träff eventuella barnsamtal. Sista träff för återföring. Intervjuer enligt Kälvestensmetoden används allt mer sällan.

· VÄSTERÅS har sin ”Västeråsmix”. De har ett program som tar delar från Pride, ARENA och andra metoder som FOU-Blekingemodellen. De fokuserar mer på här och nu men har en fördjupning som bas. Använder Kälvestensmetoden men tolkar själva. Funderar över hur vi ska koppla till BBIC vilket de jobbat med i GUNNARED (vore intressant att prata med dem!, min kommentar!)

· UPPSALA

Använder enbart Kälvestens metoden. De bjuder ibland in utredare vid tolkningen av intervjuerna.
· KALMAR

Använder Kälvestenmetoden men jobbar på att göra om frågorna lite så att de känns mer naturliga. 

· KATRINEHOLM

Tycker att det är mycket kvar när det gäller matchningen. Det gäller att bygga kontakter.

· ARBOGA

Kräver att få utbildning . Har socialsekreterare som även varit familjehem.

· MOTALA

Har Kälvestensmodellen som botten i sin egen MOTALAMODELL med reflekterande team som de arbetat med i 12 år. Modellen är en förändringsprocess där de utvärderar kontinuerligt.

Utredandet börjar med telefonsamtal, därefter hembesök. De kollar av baskriterierna som behövs. Sedan bildas teamet som ska göra utredningen. Teamet består av personal från deras grupper, utredningsgruppen, uppföljningsgruppen och familjehemsrekryterarna.  Man bestämmer vem som skriver och har de andra uppgifterna i utredningen. Sedan träffar teamet paret där två personer intervjuar och fyra personer(?) bildar ett reflekterande team som finns med i rummet och reflekterar öppet. Allt det som man kommer att tänka på ska ut i rummet, inte tas upp efteråt! Samtalet handlar både om parets bakgrund, uppväxt och nuvarande relation.(I vår grupp undrar flera hur paret känner sig med alla dessa personer i rummet? men deras erfarenhet är att det är helt OK för dem.)

Efter intervjun sammanställs ett skriftligt material som skickas till familjen. I utredningen till nämnden lämnas endast en kortare sammanfattning.

Metoden gör att de känner sig tryggare i sina beslut, får fler personer engagerade och involverade i utredningsarbetet. Skulle vilja ha mer utbildning i matchning o anknytning.

· BODEN

Tycker att det saknas mycket i Kälvestensmetoden. Den behöver kompletteras upp. PRIDE metoden startar processen.

· GRYNING

Tycker att Kälvesten känns ”platt”.

· Kälvesten + anknytningsfrågor (Anders Broberg). Kan köpas från psykologiska institutet.

· Anknytningsintervju från England (heter ASI men det är ej missbruksintervjun)

(Karin Lundén, socialhögskolan Göteborg)

Helsingborg provar detta. Jämför med Kälvesten.

Handlar om hur man själv har knutit an som barn. Har även använts i barnavårdsutredningar med goda erfarenheter. Förmåga att ta emot hjälp. Vet ej om intervjun ”kan stå på egna ben”. Fördjupningsintervjuer.

· Rollspel

· Jobbar med inlevelseövningar. Nallekort för att komma åt känslan. Hitta situationer där de kan beskriva känslor – mer djup.

· Djupintervju –därefter grundutbildning.

· Intervjua redan utredda familjer. John Gotham, 7 regler för en lycklig relation. Lekfull övning, veta saker om den andra. Från känslor, drömmar till favoritfärg. får svar om hur mycket de vet om varandra.
· Hur utveckla detta med referenser? Att träffas? Någon har skippat privata referenser, ger inget. Har olika erfarenhet, ngn har goda erfarenheter. Har samma frågor till alla.

· Skickat ut frågeformulär innan intervju. Bra att få familjens egna ord. Går tillbaka till detta. Bra förberedelse. Finns en första intresseanmälan – kan bli bortvald utifrån synen. Egentligen bättre att lämna frågorna vid första besöket.

· Pride ger familjehemmet mer.

· Kälvesten ger intervjuaren mer.

· Delger varandra svårigheterna i att inte godkänna familjer som inte känns bra, men det finns inget konkret. 

· Behöver belysa förmågan till samarbete. Svårt få fram detta genom frågor i Kälvesten.

· Självskattningsinstrument. Familjen gör mycket av jobbet/processen själv.
· Erfarenhetsbaserad intuition – ta det på allvar!

· Vad är mina fördomar om vad som är bra – dåligt?

· Känsla av samhörighet – hur utreder man det?

· BBIC – modell för familjehemsutredningar?
Frågeställningar och funderingar  i gruppen
Hur kan man matcha barnens anknytningsmönster med familjens anknytningsmönster?

Önskningar om att chefer och de socialsekreterare som utreder barnens situation ska förstå att det är en process familjen behöver gå igenom för att bli ett hållbart familjehem, att det måste ta tid.

Det märks en ökad konkurrens från privata företag.

Hur ska man utreda släktingfamiljer?

Sammanfattningsvis  så upplevdes ett stort intresse för att höra hur våra kolleger på andra håll gör. Nya idéer presenterades och vi konstaterande att våra nuvarande intervjumodeller behöver kompletteras upp och bli mer fokuserade på här och nu. Även andra metoder än rena intervjuer efterfrågades.

Denna sammanfattning är ett försök att sortera gruppdiskussionerna utan att cencurera och att på detta sätt kunna förmedla alla de kloka tankar som redovisades i idédiskussionerna i Södertälje.

Håll fanan högt för fortsatta familjehemsutredningar av hög kvalitet!!

Metodgruppen FSF
Anteckningarna sammanfattade av

Hans Bäckström, Malmö
