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Sammanfattning

Rapporten beskriver ett arbetssitt vid familjehemsenheten i Karlstad, som syftar till att ge
kontinuerlig feedback till dem som arbetar med att stodja fosterbarn for att stimulera
kvalitetsutvecklingen av arbetet. Fosterbarn som var minst 13 ar nir familjehemsvarden
avslutades intervjuas tva ar senare om deras tid i familjehem och hur de ser pa
socialtjanstens arbete. Darigenom fir man en reflekterad erfarenhet direkt fran killan —
fosterbarnet. Dé alla familjehemssekreterare gor intervjuer kan dessa kunskaper direkt
omsittas 1 praktiskt arbete. Kortfattade sammanfattningar av intervjuerna diskuteras en
gang per ar i arbetsgruppen i niarvaro av en utomstaende handledare som hjilper till att
dokumentera och teorianknyta diskussionerna. Denna rapport omfattar 56
uppfoljningsintervjuer som genomforts med stod av en samtalsguide under aren 2000-
2007. De flesta intervjuade var 21 ar vid intervjutillféllet. 13 av de tillfragade har valt att
avsta fran att bli intervjuade.

De f6re detta fosterbarnen har generdst delat med sig av sina erfarenheter. Farhdgorna att
det skulle bli betungande for familjehemssekreterarna att hora pa beréttelser om sorgliga
och svara uppvixtminnen har inte besannats. Aven om de berittat om svarigheter s har
de framst gett en optimistisk och nyanserad bild genom larorika beréttelser som néstan
alltid landat 1 en positiv framtidstro. Uppfoljningsmodellen har visat sig fungera bra som
ett inslag i det ordinarie arbetet och har gett familjehemssekreterarna stimulans, nya
kunskaper och ny sdkerhet 1 det dagliga arbetet.

Ungdomarnas svar bekréftar mycket av den forskning som skett under senare ar till
exempel betydelsen av en bra kontakt med biologiska foréldrar, att tidig placering gynnar
en god anknytning, vikten av enskilda samtal med fosterbarnen och en kontinuitet i
kontakten mellan barnen och familjehemssekreterarna. Resultaten visar ocksa vilken stor
betydelse det har att fosterbarnen far en trygg overging fran vard till vuxenliv som helst
stracker sig over flera ar.

I flera av de fall ddr omplaceringar skett visade det sig bli ett béttre resultat dn véntat for
fosterbarnen. En viktig slutsats dr ocksa att det som ar bra for ett barn kan vara daligt for
ett annat, vilket innebdr att vi alltid maste vilja insatser efter den enskildes behov och
aktiva medverkan. Det gar inte att forlita sig pd manualer nir man forsoker bidra till att
16sa dessa varierande och komplexa livssituationer.

Att bli avvisad for den man dr vicker en djup och skadlig skam. De flesta fosterbarnen
har pa ett eller annat sitt blivit avvisade fran sina viktigaste vuxna. Den skam och
nedvirdering av sig sjdlv som det skapar, innebér ofta att barnet inte sldpper nya vuxna
néra sig vilket i sin tur vicker skamkénslor hos hjilparna och far dem att kénna sig
inkompetenta. De “’skamspiraler” som uppstédr kan innebéra stora risker for missforstdnd
och felhandlingar hos alla inblandade personer. Det forefaller darfor som angeliget att
skapa utbildningar och trianing for att béttre forstd de starka mekanismerna kring
emotionen skam. Nya metoder behover utvecklas for att kunna hjélpa barnen ur svara
kénslor av brist pa eget vérde.

Sammanfattningsvis har uppfoljningsmodellen visat sig hdllbar och vardefull for
kunskapsutveckling och familjehemssekreterarnas kompetensutveckling. Arbetet har som
det var tankt kunnat bedrivas integrerat i det vardagliga arbetet utan storre extra resurser.



Det har gett idéer om viktiga framtida forskningsfrdgor. Denna utvérdering har gjorts
mojlig tack vare anslag fran Stiftelsen Allmdnna Barnhuset och Lénsstyrelsen i
Vérmlands lan.



